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ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

1.1. Реализуемая основная профессиональная образовательная
программа среднего профессионального образования по профессии 38.01.02
Продавец, контролер-кассир представляет собой совокупность обязательных
требований всеми образовательными учреждениями профессионального
образования на территории Российской Федерации, имеющими
государственную аккредитацию.

Право на реализацию основной профессиональной образовательной
программы по специальности среднего профессионального образования
имеют образовательные учреждения среднего профессионального и высшего
профессионального образования при наличии соответствующей лицензии.

1.2. Нормативные документы для разработки основной
профессиональной образовательной программы:

Нормативную правовую базу разработки ППКРС (программа подготовки
квалифицированных рабочих, служащих) по профессии 38.01.02 Продавец,
контролер-кассир составляют:
 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
 Типовое положение об образовательном учреждении среднего

профессионального образования, утвержденное постановлением
Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 (далее –
Типовое положение о вузе);
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по специальности 38.01.02 Продавец,
контролер-кассир утвержден приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 723;
 Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ

http://www.edu.ru

1.3. Общая характеристика основной профессиональной
образовательной программы
Цель ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир состоит в

способности:
обеспечить организационно-технологический процесс обслуживания

покупателей, продажа товаров потребительского и промышленного
назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной
торговли различных форм собственности.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
товарно-сопроводительные документы;
торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, подъемно-

транспортное, холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое
оборудование и инструмент;

ассортимент товаров;
технологические процессы.

http://www.edu.ru
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1.3.1. Нормативные сроки освоения программы
Нормативные сроки освоения ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец,

контролер-кассир при очной форме получения образования на базе основного
общего образования 2 года 5 месяцев. На базе среднего общего образования -
10 месяцев.

1.3.2. Требования к поступающим:
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем

общем образовании или об основном общем образовании.

1.3.3. Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих,
должностей служащих по Общероссийскому классификатору профессий
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКО16-94)

Код по Общероссийскому
классификатору профессий рабочих,
должностей служащих и тарифных

разрядов (ОК 016-94)

Наименование профессий рабочих,
должностей служащих

1 2
- продавец продовольственных товаров -

продавец непродовольственных
- товаров - контролер-кассир;
- продавец продовольственных товаров -

продавец непродовольственных
- товаров - кассир торгового зала;
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускников это организационно -
технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров
потребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента
в организациях оптовой и розничной торговли различных форм
собственности.

2.1.2. Объект профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

товарно-сопроводительные документы;
торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное,

подъемнотранспортное,
холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое
оборудование и инструмент;
ассортимент товаров;
технологические процессы.

2.2. Требования к результатам освоения ППКРС:

2.2.1. Общие компетенции
Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими
компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.
ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с
действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и
Правилами продажи товаров.
ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением
полученных профессиональных знаний (для юношей).
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2.2.2. Основные виды профессиональной деятельности
Выпускник готовится к следующим видам деятельности:
Продажа непродовольственных товаров.
ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные

характеристики
непродовольственных товаров.
ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и
выкладку на торгово-технологическом оборудовании.
ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную
информацию о качестве, потребительских свойствах товаров, требованиях
безопасности их эксплуатации.
ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных
ценностей.
5.2.2. Продажа продовольственных товаров.
ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием
необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.
ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и
выкладку.
ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой

ценности,
вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и
сроки реализации продаваемых продуктов.
ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического
оборудования.
ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных
ценностей.
ПК 2.7. Изучать спрос покупателей.
5.2.3. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.
ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники
(ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.
ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.
ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество
упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям.
ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных

ценностей

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

2.3. Учебный план
Учебный план ППКРС включает все дисциплины, изучаемые обязательно

и последовательно, а также дисциплины, выбранные студентом, и
предусматривает изучение следующих учебных циклов:
- общего гуманитарного и социально-экономического;
- математического и общего естественнонаучного;
- профессионального;

и разделов:
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- учебная практика;
- производственная практика (по профилю специальности);
- производственная практика (преддипломная);
- промежуточная аттестация;
- государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной

квалификационной работы).

2.4. Календарный учебный график
В графике учебного процесса указывается последовательность реализации

основной образовательной программы среднего профессионального
образования по специальности по годам, включая теоретическое обучение,
практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК

3.1Дисциплины общепрофессионального учебного цикла
ОП.01 Основы деловой культуры

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся
должен:
уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую репутацию;
соблюдать требования культуры речи при устном, письменном обращении
;пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в процессе
межличностного общения; выполнять нормы и правила поведения и общения в
деловой профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами;
организовывать рабочее место; знать: этику деловых отношений; основы
деловой культуры в устной и письменной форме; нормы и правила поведения и
общения в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета;
основы психологии производственных отношений; основы управления и
конфликтологии.

ОП.02 Основы бухгалтерского учета
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся

должен:
уметь:

уметь: использовать данные бухгалтерского учета для контроля и
планирования результатов коммерческой деятельности; выполнять работы по
инвентаризации имущества и обязательств организации; знать: нормативное
регулирование бухгалтерского учета и отчетности.

ОП.03 Организация и технология розничной торговли
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В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся
должен:
уметь: распознавать товары по ассортиментной принадлежности; формировать
торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;
применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и
стимулирования сбыта; рассчитывать показатели ассортимента; оформлять
договоры с контрагентами; контролировать их выполнение, в том числе
поступление товаров в согласованном ассортименте по срокам, качеству,
количеству; предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных
обязательств; готовить ответы на претензии покупателей; производить закупку и
реализацию товаров; учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество
при организации товародвижения; соблюдать условия и сроки хранения товаров;
рассчитывать товарные потери; планировать меры по ускорению
оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь; соблюдать санитарно-
эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу,
товарам, окружающей среде;
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда; знать:
ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их
потребительские свойства; товароведные характеристики реализуемых товаров,
их свойства и показатели; виды, назначение, структуру договоров с
поставщиками и потребителями; технологические процессы товародвижения;
формы документального сопровождения товародвижения; правила приемки
товаров; способы размещения товаров на складах и в магазинах; условия и
сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп; основные
мероприятия по предупреждению повреждения и порчи товаров;
классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и
устройство; требования к условиям и правила эксплуатации торгово-
технологического оборудования;
нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического
благополучия (санитарные нормы и правила); законы и иные нормативные
правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны
труда, распространяющиеся на деятельность организации; обязанности
работников в области охраны труда; причины возникновения и профилактики
производственного травматизма; фактические или потенциальные последствия
собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень
безопасности труда;

возможные последствия несоблюдения технологических процессов и
производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом)

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся

должен:
Уметь: принимать меры для снижения уровня опасностей различного вида и их
последствий в профессиональной деятельности и быту; использовать средства
индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
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применять первичные средства пожаротушения; ориентироваться в перечне
военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них
родственные полученной специальности; применять профессиональные знания в
ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в
соответствии с полученной специальностью; владеть способами
бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и
экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь
пострадавшим; знать: принципы обеспечения устойчивости объектов
экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при
техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в
условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной
безопасности России; основные виды потенциальных опасностей и их
последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения
вероятности их реализации; основы военной службы и обороны государства;
задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты
населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и
правила безопасного поведения при пожарах; организацию и порядок призыва
граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения,
состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых
имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении
обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи.

3.2 Профессиональные модули
ПМ. 01 Продажа непродовольственных товаров

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
Знать: сущность, цели и задачи стандартизации и сертификации товаров;
приемы подбора, отмеривания отреза, комплектования продаваемых товаров;
шкалы размеров швейных изделий и правила их определения; государственные
стандарты и технические условия на продаваемые товары, тару и маркировку;
виды брака, правила обмена, гарантийные сроки пользования продаваемыми
товарами; способы сокращения потерь товаров, затрат труда и повышения
доходов. Приемы и методы быстрого обслуживания различных контингентов
покупателей с учетом их пола, возраста, уровня знаний о товаре и других
особенностей; наименования основных поставщиков продаваемых товаров.
Изучение спроса покупателей.

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: Знать:
методы сокращения товарных потерь и затрат труда. основные виды сырья,
используемого при изготовлении продовольственных товаров; признаки
сортности, методы снижения потерь при хранении и реализации продаваемых
товаров; наименования основных поставщиков продаваемых товаров,
особенности ассортимента и качества их продукции; приемы и методы
обслуживания различных контингентов покупателей с учетом их пола, возраста,
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уровня знаний о товаре и других особенностей; Уметь: подготавливать товары к
инвентаризации; изучать спрос покупателей.

ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями
Знать: правила расшифровки артикулов и маркировок; методы вычисления на
МК;
требования безопасности при эксплуатации ККТ; оборудование проверки
подлинности банкнот и счёта денег; порядок и правила проведения инкассации
выручки; Уметь: заполнять товарный чек по кассовому чеку; выполнять
инкассацию денежных средств

3.3 Учебная практика (производственное обучение)
Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих

практико- ориентированную подготовку обучающихся. Цель учебной практики -
углубление знаний и приобретение необходимых практических навыков по
организации товароведной, коммерческой, экспертной деятельности.

3.4 Производственная практика
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю

специальности и преддипломной практики.
Цель производственной практики по профилю специальности - овладение

студентами профессиональными навыками по специальности в соответствии с
видами деятельности, закрепление, расширение, углубление и систематизация
знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения
деятельности конкретной организации, приобретение первоначального
практического опыта.
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Оценка качества освоения ППКРС должна включать текущий контроль
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию
обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю
разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  Для
аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущий контроль
успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных
средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные
компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по
дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных
модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией
самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным
модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и
утверждаются образовательной организацией после предварительного
положительного заключения работодателей. Для промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам), кроме
преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в
качестве внешних экспертов должны активно привлекаться преподаватели
смежных дисциплин (курсов).

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации
обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей
профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве
внештатных экспертов должны активно привлекаться работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в
двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;
оценка компетенций обучающихся.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной

службы.

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной
работы определяются образовательным учреждением на основании порядка
проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по
программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной
власти, который осуществляет функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,
определенного в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации:
«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
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5.1 Организация итоговой государственной аттестации

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие
учебный план или индивидуальный учебный план по ППКРС, если иное не
установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования.
Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной
квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и
письменная экзаменационная работа). Обязательные требования - соответствие
тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая
квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже
разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО.

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
Основная профессиональная образовательная программа должна

обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам,
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Реализация основных профессиональных образовательных программ должна
обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин
(модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время
самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом
к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным
печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая
электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или
электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по
дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать
официальные, справочно-библиографические и периодические издания в
расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам
библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований
отечественных журналов.

Образовательное учреждение должно предоставить обучающимся
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возможность оперативного обмена информацией с отечественными
образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

6.2 Кадровое обеспечение реализации основной профессиональной
образовательной программы

Реализация основной профессиональной образовательной программы по
специальности среднего профессионального образования должна
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы
является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение
обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить
стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.

6.3 Материально-техническое обеспечение реализации основной
профессиональной образовательной программы

Реализация ППКРС должна обеспечиваться педагогическими кадрами,
имеющими среднее профессиональное или высшее образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Мастерапроизводственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по
профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников.
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение
обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера
производственного обучения получают дополнительное профессиональное
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме
стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

ППКРС должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем
дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям
ППКРС. Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим
обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее
выполнение. Реализация ППКРС должна обеспечиваться доступом каждого
обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по
полному перечню дисциплин (модулей) ПП КРС. Во время самостоятельной
подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным
печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине

общепрофессионального учебного цикла и одним учебно-методическим
печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному

курсу (включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный
фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных
циклов, изданными за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной
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литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и
периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам
библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований
отечественных журналов. Образовательная организация должна предоставить
обучающимся возможность оперативного обмена информацией с
отечественными организациями, в том числе образовательными организациями,
и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным

ресурсам сети Интернет.
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений

Кабинеты:
Деловой культуры
Бухгалтерского учета;
организации и технологии розничной торговли;
санитарии и гигиены;
безопасности жизнедеятельности.
Лаборатории:
торгово-технологического оборудования;
учебный магазин.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место
для стрельбы.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.

РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Декан факультета среднего профессионального
и дополнительного образования, к.и.н., доцент М.В. Аляев
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ВОЛГОГРАДСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии

38.01.02 Продавец, контролер-кассир

на 2014-2015 учебный год

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии
38.01.02 Продавец, контролер-кассир одобрена представителями работодателей
и может быть использована для осуществления образовательной деятельности в
2014 - 2015 учебном году:
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РЕЦЕНЗИЯ
ООО «ТК-Агро»

на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по
профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир

автономной некоммерческой образовательной организации высшего
образования Центросоюза Российской Федерации

«Российский университет кооперации»
ВОЛГОГРАДСКОГО КООПЕРАТИВНОГО ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛА)

на 2014-2015 учебный год
Представленная  на экспертизу программа подготовки квалифицированных
рабочих, служащих по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
разработана кафедрой технологий торговли, общественного питания и сырья
Волгоградского кооперативного института (филиала) автономной
некоммерческой образовательной организации высшего образования
Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации».
Программа обеспечивает:
проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям);
проведение практик; проведение контроля качества освоения образовательной
программы посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации
обучающихся.
Базовая часть программы является обязательной и обеспечивает формирование
у обучающихся компетенций, установленных Федеральным государственным
образовательным стандартом (ФГОС).
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и
углубление компетенций, установленных ФГОС и включает в себя дисциплины
(модули) и практики, установленные университетом с учетом      требований
работодателей.     Содержание     вариативной     части сформировано     в
соответствии с     направленностью     образовательной программы.

Программа представляет собой комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей
характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик,
оценочных средств, методических материалов.

В программе определены:
планируемые результаты освоения образовательной программы -

компетенции обучающихся;
планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и

практике - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие
этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых
результатов освоения образовательной программы.

В общей характеристике программы указаны:
квалификация, присваиваемая выпускникам;
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вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся
выпускники;

планируемые результаты освоения образовательной программы;
сведения о профессорско-преподавательском составе и др.
Объем программы (ее составной части) определен как трудоемкость учебной

нагрузки обучающегося при освоении образовательной программы (ее
составной части), включает в себя все виды его учебной деятельности,
предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов
обучения. В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости
учебной нагрузки обучающегося при указании объема образовательной
программы и её составных частей используется зачетная единица.

Программа разработана в форме комплекта документов, который
ежегодно обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники,
технологий и социальной сферы.

Содержание представленной программы отражает оценку достижений
запланированных результатов обучения и уровня сформированности у
обучающихся профессиональных, общекультурных компетенций, заявленных в
данной программе.

Программа в полном объеме соответствует:
- Федеральному государственному образовательному стандарту по профессии
среднего профессионального образования 38.01.02 Продавец, контролер-кассир,
утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации 02 августа 2013 г. № 723;
- Учебному плану специальности;
- образовательным технологиям, используемым при реализации
образовательной программы.

Содержание образовательной программы актуально.
Разработка образовательной программы осуществлена с соблюдением

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об
информации, информационных технологиях и о защите информации.

Программа предусматривает применение инновационных форм учебных
занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (в
активной и интерактивной форме).

Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя
текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и
итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся.

Данная программа соответствует требованиям представителей
профессионального сообщества.

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по
профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир одобрена и может
использоваться для осуществления образовательной деятельности.

Генеральный директор ООО «ТК-Агро» А.А. Елфимов



19

РЕЦЕНЗИЯ
ООО «Фривэй»

на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по
профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир

автономной некоммерческой образовательной организации высшего
образования Центросоюза Российской Федерации

«Российский университет кооперации»
ВОЛГОГРАДСКОГО КООПЕРАТИВНОГО ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛА)

на 2014-2015 учебный год
Представленная  на экспертизу программа подготовки квалифицированных
рабочих, служащих по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
разработана кафедрой технологий торговли, общественного питания и сырья
Волгоградского кооперативного института (филиала) автономной
некоммерческой образовательной организации высшего образования
Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации».
Программа обеспечивает:
проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям);
проведение практик; проведение контроля качества освоения образовательной
программы посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации
обучающихся.
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Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и
углубление компетенций, установленных ФГОС и включает в себя дисциплины
(модули) и практики, установленные университетом с учетом      требований
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В общей характеристике программы указаны:
квалификация, присваиваемая выпускникам;
вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся

выпускники;



20

планируемые результаты освоения образовательной программы;
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Программа разработана в форме комплекта документов, который
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данной программе.
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- Федеральному государственному образовательному стандарту по профессии
среднего профессионального образования 38.01.02 Продавец, контролер-кассир,
утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской
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